
　新卒募集要項　（2025年3月卒）

職種 ・店舗経営プロデューサー候補
＊目指すは、１店舗経営すること！まずは接客から調理について
学び、店舗経営に必要な経験・スキルを身につけます。

資格

給与

待遇

研修

勤務時間

勤務地

休日休暇

応募

選考場所

選考方法

提出書類

書類送付先

連絡先 Tel： 03-6260-6402  　Email： saiyou@tamakairiki.co.jp

株式会社玉海力

月平均7回（休日自己申告制／連休取得可能）、正月休暇、慶弔休暇（慶弔見舞金あり）、有
給休暇20日（初年度10日）、休業制度:育児休業・介護休業、他

随時、個別(又は小グループ)面談・見学を実施します。
完全予約制となっています。電話またはメールでご予約ください。
まずは担当者とじっくりお話をしましょう！また、実際に店舗の雰囲気を見ていただきます。
＊面談時間：14時より。（所要時間約2時間）

本社事務所（最寄駅：東京メトロ日比谷線　築地駅より徒歩1分）

個別面談・見学  →  書類選考　→　一次面接・適正検査　→　二次面接　→　内定

履歴書（写貼）・自己PR(指定書式）をご持参下さい

株式会社 玉海力　　新卒採用担当者　宛
〒104-0045　東京都中央区築地2-14-3 ＮＩＴ築地ビル603

　
銀座店

2025年3月卒業予定者　5名　（学科・学部は不問）

月給大卒230,100円～300,100円、短大・専門卒227,600円～297,600円、高卒225,100円～
295,100円   (～諸手当最大70,000円を含む） - 厚生年金・健保・雇用保険・所得税 ＝ 差引支
給額

・交通費支給（上限2万円/月）、
 又は近距離手当（勤務地より徒歩圏内3万円、2駅以内2万円+定期代、自転車通勤2万円）
・精勤手当（1万円）
・禁煙手当（1万円/月、1年度分を賞与に加算して支給）
・資格手当
・役職手当（1～5万円）
・能力手当（0～2万円）
・家族手当（配偶者1万円、1 子につき5000円）
・社員旅行
・居住のための不動産斡旋可
・のれんわけ制度
　他

新人導入研修、コミニュケーション研修（隔月1回参加自由）、幹部研修、他社への短期研修、
外部セミナー（会社負担）、他

14:00〜23:30　シフト制　＊実働 8時間　＋　残業 約 30分
繁忙期ベース。季節により変動有。


